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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำเตย อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 

 
การบริหารงานบุคคลของราชการส่วนท้องถิ่นที่ มีภารกิจเกี่ยวข้องกับประชาชนโดยพนักงาน

ส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างและพนักงานจ้างต้องปฏิบัติงานตามนโยบายและแนวคิดของรัฐบาล  เพื่อขับเคลื่อน 
นโยบายให้บรรลุเป้าหมาย ซึ่งบางภารกิจต้องอาศัยความรู้ความชำนาญ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน       
ของบุคลากรจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความทันสมัย 
คล่องตัว และเสริมสร้างขีดความสามารถสมรรถนะของบุคลากรในองค์กร ให้มีความรอบรู้พร้อมที่จะสนองตอบ
ต่อภารกิจอำนาจ หน้าที่ของท้องถิ่นในแต่ละด้านตามยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคำเตย    
ได้ให้ความสำคัญและคำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ ตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจระเบียบ แบบแผนของทางราชการ หลักและ
วิธีปฏิบัติราชการบทบาทและหน้าที่ของตนเองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างที่ดี  โดยได้วางแผนการบริหารและ
พัฒนาสำหรับบุคลากรแต่ละตำแหน่งให้ได้รับการพัฒนาหลาย ๆ มิติ ทั้งในด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติ
ราชการ ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ ที ่ รับผิดชอบด้านความรู้และทักษะเฉพาะ ของงานแต่ละ
ตำแหน่ง ด้านการบริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้ สอดคล้องกับ
บทบาทและภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเตย 

ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

๑. วิสัยทัศน์ ( Vision) 
"พัฒนาคน คนพัฒนาองค์กร องค์กรพัฒนาชุมชน ชุมชนพัฒนาชาติ" 

๒. พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
๑. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกรรม มีความรู้ ทัศนคติ 

ทักษะที่จำเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 
6. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพ           

การปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
๓. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุล

ของชีวิตและการทำงาน 
๔. ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    

และดิจิทัลที่เหมาะสม 
๕. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
๖. พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้นำ ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะสำหรับผู้นำการเปลี่ยนแปลง     

รุ่นใหม่ในองค์การบริหารส่วนตำบลคำเตย 



 

 

3. ค่านิยม 
“พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรให้เป็นคนดี เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง และสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มี 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน” 

๔. เป้าประสงค์ 
1. บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะท่ีหลากหลายในการปฏิบัติงาน 

ตามภารกิจองค์การบริหารส่วนตำบล 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้า 

ในสายอาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
3. บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการทำงาน 

ร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
4. บุคลากรมีความผูกพันกับองค์การบริหารส่วนตำบลมีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดีและมีความสุข 

ในการทำงาน 
5. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ 

 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเนินสว่าง 

คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่นส่วนราชการรัฐวิสาหกิจ 
รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง ได้กำหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเนินสว่าง ๕ ยุทธศาสตร์  
ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การบริหารจัดการน้ำ ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
เป้าประสงค์ 
- เพ่ือพัฒนากระบวนการบริหารจัดการน้ำ ปรับปรุง อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูแหล่งน้ำ และการจัดการ 
คุณภาพสิ่งแวดล้อมในเขตพ้ืนที่ 
ตัวชี้วัด 
- จำนวนแหล่งน้ำที่ได้รับการพัฒนา จำนวนครัวเรือนที่มีการบริหารจัดการขยะ และจำนวนพื้นที่สีเขียว 
ที่เพ่ิมขึ้น 
กลยุทธ์ 
  ๑. การบริหารจัดการน้ำเพื่อการเกษตรอุปโภค บริโภค 

                     ๒. การพัฒนา ปรับปรุงอนุรักษฟ้ื์นฟูแหล่งน้ำดยบูรณาการร่วมกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
                     ๓. การจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมและสนับสนุนการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวในเขตพ้ืนที่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การพัฒนาเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์จากฐานเกษตรกรรมและทุนทางวัฒนธรรม 
เป้าประสงค์ 
- เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์จากฐานเกษตรกรรมและทุนทางสังคมและวัฒนธรรม  
ตัวชี้วัด 
- จำนวนประชาชนที่มีอาชีพมีรายได้ท่ีเพ่ิมข้ึน 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมการสร้างงานและพัฒนารายได้ 
2. ส่งเสริมการผลิตและการพัฒนาสินค้าชุมชน 
 3. เพ่ิมศักยภาพการผลิตทางการเกษตร 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างสังคมชุมชนเข้มแข็งตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ 
- ประชาชนทุกกลุ่มวัยในเขตพ้ืนที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตสามารถเข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐาน 
ของภาครัฐ 
ตัวชี้วัด 
- ร้อยละของจำนวนประชาชนที่สามารถเข้าถึงบริการข้ันพ้ืนฐานของภาครัฐเพ่ิมข้ึน 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก 
2. การสร้างความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคมของประชากรทุกช่วงวัย 
3. การเสริมสร้างสุขภาวะที่ดีของคนทุกช่วงวัย 
4. การเสริมสร้างสังคมคุณภาพผู้สูงอายุเชิงรุก 
5. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์ 
6. การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
๗. การเสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมและพลังทางสังคมเพ่ือการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : ส่งเสริมกระบวนการการเรียนรู้พัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคลตลอดช่วงชีวิต 
และประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทั้งระบบ เพื่อไปสู่ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
และคนคุณภาพ 

เป้าประสงค์ 
- เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการ 
พัฒนาการเรียนรู้และเปิดพ้ืนที่การเรียนรู้ในหลากหลายรูปแบบรวมทั้งปรับปรุงระบบนิเวศน์พ้ืนที่ 
สาธารณะที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการใช้ชีวิต 
ตัวชี้วัด 
- จำนวนประชาชนที่ได้รับการศึกษา และจำนวนกิจกรรมที่ได้รับการส่งเสริมการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
กลยุทธ์ 
1. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนา 
2. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและกระบวนการเรียนรู้ดิจิทัลสำหรับประชาชน 
3. การพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการและองค์กรดิจิทัล 
4. พัฒนาบุคลากรเชิงยุทธศาสตร์ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์หลักสู่ความสำเร็จ 

มีการกำหนดตำแหน่ง อัตรากำลังคน สมรรถนะ ฝีมือทักษะ ความสามารถของบุคลากร พร้อมด้วย 
แผนการฝึกอบรมเพ่ือให้ได้ระดับมาตรฐานที่กำหนด 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภค และระบบนิเวศของชุมชนเพื่อ 
นำไปสู่ชุมชนที่น่าอยู่ ม่ันคงและย่ังยืน 

เป้าประสงค์ 
- มุ่งพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภคและสิ่งอำนวยความสะดวก  เพื่อยกระดับ 
คุณภาพชีว ิตของประชาชนให้ครอบคลุมทุกพื ้นที ่และรองรับการยกระดับทางการเกษตรและ  
อุตสาหกรรมในอนาคค รวมทั้งมุ ่งเน้นการพัฒนาระบบนิเวศฟื้นฟูสภาพสิ ่งแวดล้อมและพัฒนา  
เทคโนโลยี ในการบริหารจัดการสู่การเป็นชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

ตัวชี้วัด 
- จำนวนโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการพัฒนาเชื่อมโยงภาคการผลิต 

ทั้งภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ 
3. พัฒนาระบบนิเวศของชุมชนเพื่อไปสู่การพัฒนาพื้นที่และชุมชนน่าอยู่อัจฉริยะ 
4. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางสังคมและระบบบริการสาธารณะหให้สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตและ 

ส่งเสริมศักยภาพของประชาชนอย่างเต็มรูปแบบ 
5. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น กับค่านิยมขององค์การบริหารส่วนตำบลเนินสว่าง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ค่านิยมร่วม 

ยุทธศาสตร์ที ่1 : การบริหารจัดการน้ำ ดิน ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 

- 

ยุทธศาสตร์ที ่2 : การพัฒนาเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์จากฐาน 
เกษตรกรรมและทุนทางวัฒนธรรม 

- 

ยุทธศาสตร์ที ่3 : การพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้าง 
สังคมชุมชนเข้มแข็งตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- 

ยุทธศาสตร์ที ่4 : ส่งเสริมกระบวนการการเรียนรู้พัฒนา 
ศักยภาพทรัพยากรบุคคลตลอดช่วงชีวิตและประสิทธิภาพ 
ในการบริหารจัดการทั้งระบบ เพ่ือไปสู่ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
และคนคุณภาพ 

1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
2. การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 
3. การพัฒนาบุคลากรเป็นผู้นำการ 
เปลี่ยนแปลง 
4. การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที ่๕ : พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค และระบบนิเวศของเมืองเพ่ือนำไปสู่ชุมชน 
ที่น่าอยู่ มั่นคงและยั่งยืน 

 
- 



 

 

6. กลยุทธ์ที่ใช้ในการพัฒนาบุคลากร ที่สอดคล้องกับค่านิยม 
 

ค่านิยมร่วม กลยุทธ์ 

1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่จำเป็น 
ในการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับ 
ความก้าวหน้าในสายงาน 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรทุกระดับ 

2. การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนมีความรู้คู่ความดี 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

3. การพัฒนาบุคลากรเป็นผู้นำ 
การเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้ยอมรับการการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น 
ในองค์กรในอนาคต 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรร่วมมือกับเครือข่าย 
หน่วยงานรัฐ เอกชน และภาคประชาชน 

4. การสร้างวัฒนธรรมในองค์กร 
ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ 
ร่วมกันพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้บุคลากรยอมรับในผลงานของคนอ่ืนและ 
ปรับปรุงแก้ไขในผลงานของตน 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันในการปฏิบัติงาน 
ภายในองค์กร (KM) 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเตย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม แผนการดำเนนิงาน ระยะเวลาการดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑. ด้านการสรรหา ๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  

เพ่ือรองรับภารกิจ 
ของ อบต.คำเตย 

- ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖7 -๒๕๖9  เพ่ือรองรับภารกิจของ
หน่วยงานและพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้
สอดคล้องกับส่วนราชการ  ในปัจจุบัน 
- ทบทวนและปรับปรุงกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้อง
กับภารกิจ 

ครั้งที่ 1  มีนาคม 2567 
ครั้งที่ 2  กันยายน 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 ๑.๒ ดำเนินการตามแผน
อัตรากำลัง  3 ปี  เพ่ือสรรหา
พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง  ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
หรือทดแทนการลาออกหรือ
โอนย้าย  

- การสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ซึ่งเป็น
ตำแหน่งที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
- รายงานตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลที่ว่างให้ กสถ. 
ดำเนินการ สอบแข่งขัน เพ่ือทดแทนตำแหน่งว่าง 
- ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นมาดำรง
ตำแหน่งที่ว่าง 
- การบรรจุแต่งตั้ง/โอน(ย้าย) 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  
และดำเนินการตามแผน 

- มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569  โดยมีการสำรวจ
ความต้องการของส่วนราชการในองค์กร 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 



 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม แผนการดำเนนิงาน ระยะเวลาการดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนา

บุคลากรเพ่ือเป็นกรอบในการ
พัฒนาแต่ละตำแหน่ง 

- มีการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือให้ได้รับ
การพัฒนาความรู้ความสามารถตรงตามสายงาน  
อย่างน้อยคนละ 1 ครั้ง/ปี 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
 

350,000 

, 2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะ
ด้านตามสายงาน ให้อยู่ในระบบ 
E-Learning 

- ผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก         
มีการเผยแพร่ความรู้ผ่านระบบออนไลน์  เช่น การส่ง
ไฟล์ระเบียบและแนวทางปฏิบัติงานที่ถูกต้อง  เพ่ือให้
ความรู้กับบุคคลในองค์กร ผ่าน Line กลุ่ม และจัดทำ
เอกสารสรุปความรู้ที่ได้รับเพ่ือนำเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 2.4 มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล ตามความรู้ ทักษะ เกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งและ
สมรรถนะ 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ปีละ 2 ครั้ง 
รอบท่ี 1  (1 ตุลาคม – 31 มีนาคม) 
รอบท่ี 2  (1 เมษายน – 30 กันยายน) 
- การแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง 
- การแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนตำบล เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 2.5 การดำเนินการประเมิน
ความพึงพอใจของบุคลากร 

- หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้งในด้านการพัฒนา
บุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการทำงาน 
บำเหน็จความชอบ พร้อมทั้งนำผลการประเมินมา
พัฒนา 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 



 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม แผนการดำเนนิงาน ระยะเวลาการดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2.6 โครงการอบรมเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ของพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 

- จัดอบรมโดยเชิญวิทยากรจาก สถ.จ.นครพนม       
มาให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ และให้
ความรู้และข้อคิดเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

1 - 31 มกราคม 2567 10,000 

 2.7 โครงการอบรมสัมมนาและ
ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาทรัพยากร
บุคคลในองค์กร 

- ศึกษาดูงานจากหน่วยงานหรือองค์กรอ่ืน โดยมี
เป้าหมายเพ่ือให้เกิดการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ในองค์กร และนำความรู้ที่ได้มาปรับใช้เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนในพ้ืนที่ 

1 ม.ค.67 - 31 มี.ค.67 250,000 

3. ด้านการธำรง
รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานตำแหน่งให้บุคลากร
ทราบ 

- หน่วยงานมีการเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ และให้คำปรึกษา 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR) ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 

 

 

 

- มีการบันทึกและปรับปรุงข้อมูล  ถูกต้อง ครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน และทันกำหนดเวลา ตามท่ีกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นกำหนด 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 



 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม แผนการดำเนนิงาน ระยะเวลาการดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 3.3 จัดให้มีการพิจารณาความดี

ความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง    
การประเมินผลการปฏิบัติงานฯ                        
และแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
เพ่ือความเป็นธรรม เสมอภาค และมีประกาศ         
เชิดชูเกียรติผู้ที่ได้รับผลการประเมิน “ดีเด่น” 

ครั้งที่ 1  เมษายน 2567 
ครั้งที่ 2  ตุลาคม 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 

4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
วินัยข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ตำบลคำเตย ว่าด้วยจรรยาบรรณ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนตำบลคำเตยว่าด้วยจรรยาบรรณ
พนักงานส่วนท้องถิ่นในเว็บไซต์  
www.khamtoei.go.th 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
งานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึงการ
ควบคุม กำกับติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- ดำเนินการแบ่งงาน และมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  
 

ตุลาคม 2566 ไม่ใช้งบประมาณ 

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

- มีการดำเนินงานตามแผน โดยสรุปรายงานผล     
การดำเนินการแผนส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น 
- มีการร่วมกิจกรรมกับสำนักงาน ปปช. จังหวัด
นครพนม เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 



 

 


