
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     สำนักปลดั อบต.  องค์การบริหารส่วนตำบลคำเตย    

ที ่   นพ ๗24๐1/-        วันที ่    4   ตุลาคม  ๒๕๖6  

เรื่อง   รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ๒๕๖6  

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำเตย 

๑. เรื่องเดิม 
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลคำเตย ได้จัดทำนโยบาย กลยุทธ์การบริหาร และการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ เพ่ือพัฒนาพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง ให้ได้รับทราบถึงระเบียบแบบแผนของทางราชการหลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและ
หน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล ในระบอบประชาธิปไตย นั้น 

๒. ข้อเท็จจริง 
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔0 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖  เพ่ือรองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี       
(พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๘๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integity and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนตำบลคำเตย
กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 
 ๑. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ 
  ขององค์กร 
 ๒. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และ 
  เป็นปัจจุบัน 
 ๓. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจ 
  ขององค์กร เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 ๔. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 ๕. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และ 
  สามารถตรวจสอบได้ 
 ๖. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของ 
  บุคลากร 

๓. ข้อพิจาณา 
เพ่ือให้การปฏิบัติ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามเป้าหมายนโยบายที่วางไว้และ

การปฏิบัติเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ๒๕๖6 
รายละเอียดตามแบบรายงานแนบท้ายนี้ 

 
 

/จึงเรียนมา... 
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จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

 
                             
                                                       (นายดิษพงศ์  โฉมยา) 
                                                  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
 
ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด อบต.   ความเห็นรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
....................................................................            ........................................................................ 
....................................................................             ...................................................................... 
 
 

 
         (นายนพรุจ  จันทะลุน)                (นายจักรภพ  นาวงศ์หา) 
            หวัหน้าสำนักปลัด                    รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
 

 
 
       สิบตำรวจเอก 

 (ธรณินทร์  โคตสา) 
  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำเตย 

 
 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………                                      
 

 
   
 

(นายไพศาล  เคนจันทร์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำเตย 

 
 
 
 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเตย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

๑.ด้านการสรรหา ๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  
เพ่ือรองรับภารกิจของ อบต.คำ
เตย 

- ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖7 -๒๕๖9  เพ่ือรองรับภารกิจของ
หน่วยงานและพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้
สอดคล้องกับส่วนราชการ  ในปัจจุบัน 
- ทบทวนและปรับปรุงกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้อง
กับภารกิจ 

ครั้งที่ 1  มีนาคม 2566 
ครั้งที่ 2  กันยายน 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 ๑.๒ ดำเนินการตามแผน
อัตรากำลัง  3 ปี  เพ่ือสรรหา
พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง  ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
หรือทดแทนการลาออกหรือ
โอนย้าย  

1. ดำเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ดังนี้ 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา  1 อัตรา 
- พนักงานขับรถบรรทุกขยะ  1 อัตรา 

๒. ดำเนินการขอให้ กสถ. ดำเนินการ สอบแข่งขัน 
เพ่ือทดแทนตำแหน่งว่าง ดังนี้ 

- ผอ.กองคลัง 
- ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
- หน.ฝ่ายการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

3. ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นมาดำรง
ตำแหน่งที่ว่าง ดังนี้ 

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  

1 - 31 พฤษภาคม 66 
 
 
 

มกราคม 2566 
 
 
 
 

สิงหาคม 2566 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 



 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

4. บรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล ดังนี้ 
- นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 

5. ให้โอนพนักงานส่วนตำบล ดังนี้  
- เจ้าพนักงานธุรการ   

กรกฎาคม 2566 
 

เมษายน 2566 
 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  
และดำเนินการตามแผน 

- มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569  โดยมีการสำรวจ
ความต้องการของส่วนราชการในองค์กร 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 ไม่ใช้งบประมาณ 

 2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือเป็นกรอบในการ
พัฒนาแต่ละตำแหน่ง 

- มีการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือให้ได้รับ
การพัฒนาความรู้ความสามารถตรงตามสายงาน  
อย่างน้อยคนละ 1 ครั้ง/ปี 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 282,000 

 2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะ
ด้านตามสายงาน ให้อยู่ในระบบ 
E-Learning 

- ผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก มีการ
เผยแพร่ความรู้ผ่านระบบออนไลน์  เช่น การส่งไฟล์
ระเบียบและแนวทางปฏิบัติงานที่ถูกต้อง  เพ่ือให้
ความรู้กับบุคคลในองค์กร ผ่าน Line กลุ่ม และจัดทำ
เอกสารสรุปความรู้ที่ได้รับเพ่ือนำเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 ไม่ใช้งบประมาณ 

 2.4 มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล ตามความรู้ ทักษะ เกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งและ
สมรรถนะ 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ปีละ 2 ครั้ง 
รอบท่ี 1  (1 ตุลาคม – 31 มีนาคม) 
รอบท่ี 2  (1 เมษายน – 30 กันยายน) 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 ไม่ใช้งบประมาณ 



 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

 2.5 การดำเนินการประเมิน
ความพึงพอใจของบุคลากร 

- หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้งในด้านการพัฒนา
บุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการทำงาน 
บำเหน็จความชอบ พร้อมทั้งนำผลการประเมินมา
พัฒนา 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 ไม่ใช้งบประมาณ 

 2.6 โครงการอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ของพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 

- จัดอบรมโดยเชิญวิทยากรจาก สถ.จ.นครพนม  มา
ให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ และ
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน เป็นเวลา 2 วัน 

1 - 31 มกราคม 2566 10,000 

 2.7 โครงการอบรมสัมมนาและ
ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาทรัพยากร
บุคคลในองค์กร 

 1 ม.ค.65  31 มี.ค.66 250,000 

3. ด้านการธำรง
รั ก ษ า ไ ว้  แ ล ะ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานตำแหน่งให้บุคลากร
ทราบ 

- หน่วยงานมีการเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ และให้คำปรึกษา 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 ไม่ใช้งบประมาณ 

 3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR) ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 

- มีการบันทึกและปรับปรุงข้อมูล  ถูกต้อง ครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน และทันกำหนดเวลา ตามท่ีกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นกำหนด 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 ไม่ใช้งบประมาณ 



 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

 3.3 จัดให้มีการพิจารณาความดี
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานฯ  และแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเพ่ือความ
เป็นธรรม เสมอภาค และมีประกาศเชิดชูเกียรติผู้ที่
ได้รับผลการประเมิน “ดีเด่น” 

ครั้งที่ 1  เมษายน 2566 
ครั้งที่ 2  ตุลาคม 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

4. ด้านคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร รม  แ ล ะ
วินัยข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ตำบลคำเตย ว่าด้วยจรรยาบรรณ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนตำบลคำเตยว่าด้วยจรรยาบรรณ
พนักงานส่วนท้องถิ่นในเว็บไซต์  
www.khamtoei.go.th 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 ไม่ใช้งบประมาณ 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
งานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึงการ
ควบคุม กำกับติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- ดำเนินการแบ่งงาน และมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  
ตามคำสั่ง อบต.คำเตย ที่ 428/2566        
ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2566  

ตุลาคม 2565 ไม่ใช้งบประมาณ 

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566 

- มีการดำเนินงานตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ
ดำเนินการแผนส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 

- มีการร่วมกิจกรรมกับสำนักงาน ปปช. จังหวัด
นครพนม เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 ไม่ใช้งบประมาณ 



 

 
จำนวนบุคลากรตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) 

องค์การบริหารส่วนตำบลคำเตย อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท กรอบอัตรากำลัง มีคนครอง อัตราว่าง 

พนักงานส่วนตำบล 30 24 6 

ลูกจ้างประจำ 1 1 - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 19 18 1 

พนักงานจ้างทั่วไป 23 20 3 

คร ู 11 10 1 

พนักงานจ้าง  
(ผู้ช่วยครู ผดด./ผู้ดูแลเด็ก) 

8 7 1 

รวม 92 80 12 



 

สรุปผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนการฝึกอบรม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ หลักสูตร วันเวลา / สถานที่ จำนวน ชื่อ - สกุล / ตำแหน่ง 

1 
 

โครงการอบรมหลักสูตร  เจ้าพนักงานธุรการ  รุ่นที่ 151 วันที่ 1 - 16 มิ.ย. 66 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  จ.ปทุมธานี 

2 พ.จ.อ.วรศักดิ์  คำหุ่ง 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
นางดวงใจ  แคมชัยสงค์ 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 

2 โครงการอบรมหลักสูตร  เจ้าพนักงานพัสดุ  รุ่นที่ 72 วันที่ 15 - 30 พ.ค. 66 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  จ.ปทุมธานี 

1 นางสาวกุลพะสอน  สุขพันธ์ 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 

3 โครงการอบรม การบริหารงาน อปท. ด้านงานสารบรรณ
ตามระเบียบงานสารบรรณ พ.ศ.2526 

วันที่ 19 - 21 พ.ค. 66 
โรงแรมฟอร์จูนวิวโขง  จ.นครพนม 

2 พ.จ.อ.วรศักดิ์  คำหุ่ง 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
นางสาวขนิษฐา  จำปา 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

4 โครงการอบรม ตรวจสอบภายในและการบริหารความ
เสี่ยง 
 

วันที่ 11 - 13 พ.ย. 66 
โรงแรมเชียงคาน ริเวอร์ เมาท์เทน รีสอร์ท 
จ.เลย 

2 นางสาวพจมาลย์  เหลาศรี 
ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
นายดิษพงศ์  โฉมยา 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

4 โครงการอบรม ฝึกปฏิบัติการตรวจฎีกา  
เช็คลิสต์เอกสารประกอบฎีกา รุ่นที่ 3 

วันที่ 2 - 4 มิ.ย. 66 
โรงแรมเชียงคาน ริเวอร์ เมาท์เทน รีสอร์ท 
จ.เลย 

1 นางสาวพจมาลย์  เหลาศรี 
ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

5 โครงการอบรม เทคนิคและวิธีการนำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) ไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย รุ่นที่5  

วันที่ 2 - 4 มิ.ย. 66 
โรงแรมสยามแกรนด์  จ.อุดรธานี 

1 นายธนพัต  วงศ์เก้ือทาน 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

6 โครงการอบรม การบริหารงานพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัด
จ้างตามระเบียบพัสดุ 2560 

วันที่ 30 มิ.ย. - 2 ก.ค. 66 
โรงแรมแม่โขงเฮอริเทจ  จ.นครพนม 

2 นางสาวฑิตฐิตา  ทุมประเสน 
ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 
นายอิธิรัส  ทุมที 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 



 

ที ่ หลักสูตร วันเวลา / สถานที่ จำนวน ชื่อ - สกุล / ตำแหน่ง 

7 โครงการอบรม พัฒนาศักยภาพข้าราชการหรือพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา อปท. ประจำปี 2566  
รุ่นที่ 1 
 

วันที่ 1 - 3 ก.ย. 66 
โรงแรมเอสดีอเวนิว  กทม. 

1 นายนพรุจ  จันทะลุน 
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

8 โครงการอบรม มาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ ด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ 
ประจำปี 2566 A1 รุ่นที่ 2 

วันที่ 19 ส.ค. 66 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  กทม. 

2 นางสาวฑิตฐิตา  ทุมประเสน 
ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 
นางสาวกุลพะสอน  สุขพันธ์ 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 

9 โครงการอบรม การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2567  ในระบบ e-Laas 

วันที่ 14 - 16 ก.ค. 66 
โรงแรมนภาลัย  จ.อุดรธานี 

1 นายธนพัต  วงศ์เก้ือทาน 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
 

 ปัญหาและอุปสรรค 
  องค์การบริหารส่วนตำบลคำเตยมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกตำแหน่ง เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ เพ่ือนำมา
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน แต่ประสบปัญหาเรื่องงบประมาณในปีผ่านมาไม่เพียงพอ 

 
 
 ข้อเสนอแนะ 

เห็นควรตั้งงบประมาณรายจ่ายเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้เพียงพอในปีงบประมาณถัดไป 
 


